
RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS FINAL 2023

DATOS INFORME RESUMEN EJECUTIVO
Misíon : Brindar servicios de calidad integrales en salud a la población protegida y a

otras instituciones por convenio en el marco de los principios de solidaridad,
equidad y respeto a la vida, bajo un enfoque de docencia e investigación.

Vision : El Seguro Social Universitario-Cochabamba será una Institución de la
Seguridad Social a corto plazo posicionada como líder regional en la
prestación de salud integral, que afirma aspectos preventivos,
promocionales y asistenciales, en base a la participación social, de forma
eficiente y eficaz, consolidando la gestión de calidad para la acreditación de
sus servicios.
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Metas del PDES : 6.6. Mejorar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de
salud

6.5. Incentivar la práctica deportiva en sus ámbitos preventivo, recreativo,
formativo y competitivo de diversas disciplinas, priorizando el acceso al
deporte a temprana edad.

6.4. Promover la especialización de profesionales médicos destinados a
cubrir las necesidades de servicios hospitalarios para los centros de salud de
segundo, tercer y cuarto nivel a ser construidos y equipados.

6.3. Fortalecer el Sistema Único de Salud Universal y Gratuito a través de
servicios de salud públicos, respetando su cosmovisión y prácticas
tradicionales sin exclusión ni discriminación en el marco de la Política
Nacional de Salud Familiar Comunitaria Intercultural vigente SAFCI.

6.2. Fortalecer y universalizar la Política Nacional de Salud Familiar
Comunitaria Intercultural (SAFCI) que prioriza la promoción de la salud y la
prevención de enfermedades en los tres niveles de atención, recuperando la
medicina tradicional ancestral.

6.1. Prevenir la propagación y el impacto negativo de la COVID-19 con un
enfoque preventivo que amplíe la cobertura de la inmunización hacia su
universalización.
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1. INFORMACIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Personal de Planta : 253
Personal con Contrato : 169
Consultores en Línea : 5
Consultores por Proyecto : 0
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1.2. RECURSOS HUMANOS POR CATEGORÍA SEGÚN EL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN
DE PERSONAL
Superior : 4
Ejecutivo : 3
Operativo : 250
Total Ítems : 253
Planilla Presupuestaria de suedos y
salarios

:
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1.3. CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL
Presupuesto ejecutado en la capacitación
fodel personal

: 1,260.00 Bs

Total de capacitaciones realizadas : 64
Total de personas capacitados : 100
Temas de Capacitación : Cirugia general, Ginecologia, Obstetricia, Oncologia,

Urologia, Traumatologia, Otorrinolaringologia,
Oftalmologia, Medicina Familiar, Dermatologia, Cirugia
Plastica, Cardiologia, Psquiatria, Reumatologia,
Odontologia, Nefrologia, Proctologia, Medicina Interna,
Gastroentorologia.

Capacitaciones internas de la UTLCC en
temas de Ética Pública

: 0

Capacitaciones internas de la UTLCC en
temas de Prevención y Transparencia.

: 2
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2. INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA Y CONTABLE
¿El presupuesto con el que ha iniciado la
institución en la gestión 2023 ha sido
modificado?

: NO

Presupuesto Inicial : 0.00 Bs
Presupuesto Modificado : 0.00 Bs
Presupuesto Final : 0.00 Bs
Documento de Respaldo :
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3. INFORMACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES
Presupuesto ejecutado del PAC : 10,279,901.00 Bs
Documento de respaldo PAC (ejecutado) :
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2.1 INFORMACIÓN DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA
Ejecución Presupuestaria de Recursos : 153,736,474.00 Bs
Porcentaje de Ejecución : 98.72 %
Documento de respaldo (SIGEP) :
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3.1. DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE CONTRATACIÓN
Contrataciones en ANPE : 1,119,520.00 Bs
Contratación para Licitaciones Públicas : 7,442,444.00 Bs
Contrataciones por Excepción y/o
Emergencias

: 261,843.00 Bs

Contrataciones Directas : 0.00 Bs
Contrataciones Menores : 1,456,093.00 Bs
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3.2 INFORMACIÓN DE PROVEEDORES Y ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
Nómina de Proveedores :
Convocatoria de Aquisición de Bienes y
Servicios Segundo Trimestre

:

Convocatoria de Aquisición de Bienes y
Servicios Primer Trimestre

:

Convocatoria de Aquisición de Bienes y
Servicios Tercer Trimestre

:

Convocatoria de Aquisición de Bienes y
Servicios Cuarto Trimestre

:
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4. INFORMACIÓN SOBRE SERVICIOS Y BENEFICIARIOS
¿Brinda servicios? : SI
Servicio 1 : Enfermedad, Maternidad, Riesgos Profesionales
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DIRECTOS : 5593
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

: 5875

Servicio2 : 0
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DIRECTOS : 0
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

: 0
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5. INFORMACIÓN SOBRE PROYECTOS Y BENEFICIARIOS
¿Desarrolla Proyectos? : SI
Proyecto 1 : 0
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DIRECTOS :
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

:

Proyecto 2 :
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DIRECTOS :
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

:
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6. INFORMACIÓN DE SEGUIMIENTO A LAS AUDITORÍAS
Informe de cumplimiento de cronograma
de auditorías programadas para la
gestión evaluada

:
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6.1. CANTIDAD SOBRE AUDITORÍAS REALIZADAS
Total Auditorias Programadas gestión
2023

: 8

Total Auditorias Programadas gestión
2022

: 8

Financieras : 1
Operacional : 0
Proyectos de inversión pública : 0
De Cumplimiento : 2
Ambientales : 0
Tecnologías de la información y
Comunicación

: 0

Confiabilidad : 1
Otras : 4
Total de observaciones emergentes de
las auditorías realizadas

: 0

Total observaciones subsanadas en la
gestión

: 0
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7. CANTIDAD DE PROCESOS JURÍDICOS
Procesos Penales Concluidos : 0
Procesos Penales en Curso : 8
Total Procesos Penales : 8
Procesos Coactivos Fiscales Concluidos : 0
Procesos Coactivos Fiscales en Curso : 2
Total Procesos Coactivos Fiscales : 2
Procesos Administrativos Concluidos : 1
Procesos Administrativos en Curso : 2
Total Procesos Administrativos : 3
Procesos Civiles Concluidos : 0
Procesos Civiles en Curso : 0
Total Procesos Civiles : 0
Otro Tipo de Procesos Concluidos : 0
Otro Tipo de Procesos en Curso : 27
Total Otro Tipo de Procesos : 27
Total Procesos Concluidos : 1
Total Procesos en Curso : 39
Total Procesos : 40
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8.1 DENUNCIAS GESTIONADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN
Total denuncias ingresadas : 6
Total denuncias admitidas : 5
Total denuncias derivadas : 0
Total denuncias rechazadas : 0
Total denuncias admitidas pendientes al
cierre de gestión

: 0

Total denuncias admitidas concluidas : 6
Denuncias Admitidas Concluidas con
Indicios de Responsabilidad Penal

: 2

Denuncias Admitidas Concluidas con
Indicios de Responsabilidad Civil

: 0

Denuncias Admitidas Concluidas con
Indicios de Responsabilidad
Administrativa

: 1

Otras Denuncias Admitidas Concluidas : 1
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8.2. DENUNCIAS GESTIONADAS POR NEGATIVA INJUSTIFICADA DE INFORMACIÓN
Total denuncias ingresadas : 0
Total denuncias atendidas : 0
Total denuncias pendientes de
respuestas

: 0
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9. INFORMACIÓN POSTERIOR
TOTAL MUJERES PRESENCIAL : 2
TOTAL HOMBRES PRESENCIAL : 12
TOTAL PRESENCIAL : 14
TOTAL MUJERES VIRTUAL : 7
TOTAL HOMBRES VIRTUAL : 11
TOTAL VIRTUAL : 18
TOTAL MUJERES VIRTUAL Y PRESENCIAL : 9
TOTAL HOMBRES VIRTUAL Y PRESENCIAL : 23
TOTAL : 32
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